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Toimintaohje (Code of Conduct)

1. Johdanto
Tama julkaisu kasittelee eettisia saantoja, jotka soveltuvat kaikkiin Vexve Armatury Group Oy:n
ja sen tytaryhtididen ("Vexve” tai "Yhtié”) toimintoihin. Vexven toimintaohje ("Ohje”) kuvaa
yleisesti hyvaksyttyja kaytantoja ja sitoutumistamme lakien ja asetusten noudattamiseen.

Asianmukainen liiketoimintakayttaytyminen tarkoittaa yleisesti tunnistettujen eettisten
toimintaperiaatteiden ja kaikkien soveltuvien lakien noudattamista.

2. Yleista
Jos tyontekija tulee tietoiseksi taman Ohjeen tai muiden Yhtion kaytanteiden rikkomisesta tai
loukkaamisesta, hanen tulee ilmoittaa siitd Talousjohtajalle ja avustaa kaikessa vaitettya
virheellista menettelya koskevassa tutkinnassa. Vexven toimintaperiaatteena on estaa
epaeettinen tai lainvastainen menettely ja lopettaa se niin nopeasti kuin kohtuudella on
mahdollista sen ilmitulon jalkeen.

Vexve suojaa ilmoittavan tyontekijan anonymiteettia hanen pyynndstaan, seka ilmoituksen tai
tutkinnan kohteena olevien asioiden luottamuksellisuutta, siind maarin kuin se on mahdollista
ottaen huomioon Yhtion velvollisuus tutkia ilmoitettuja asioita seka asiaan soveltuva
lainsaadantd. Tyontekijoilla on lisaksi ankara velvollisuus suojella tutkittavien asioiden
luottamuksellisuutta.

Vexve tulee toimeenpanemaan kaikki tarpeelliset toimenpiteet laittoman ja epaeettisen
menettelyn estamiseksi tai lopettamiseksi ja se ryhtyy asianmukaisiin kurinpidollisiin
toimenpiteisiin (aina irtisanomiseen saakka) niitd vastaan, jotka rikkovat tata Ohjetta tai muita
Vexven toimintaperiaatteita.

3. Lakien noudattaminen
Monet lait, saannot ja asetukset sitovat Vexvea sen harjoittaessa lilkketoimintaansa. Vexven
tydntekijoiden edellytetdan toimivan niiden lakien sanamuodon ja hengen mukaan, jotka
koskevat Suomea ja niitd muita oikeusjarjestyksia, joiden alueilla he hoitavat tehtaviaan.
Soveltuvien lakien, saantdjen ja asetusten noudattamatta jattdminen voi johtaa vakaviin
seuraamuksiin, jopa Yhtion kanssa tehdyn tydsopimuksen irtisanomiseen seka mahdollisiin
rikos- ja siviilioikeudellisiin rangaistuksiin. Tydntekijoilla on henkilékohtainen velvollisuus
perehtya tyohon liittyvia velvollisuuksia koskeviin lakeihin ja asetuksiin seka noudattaa niita.

4. Liiketoiminnan brandi ja julkisuuskuva
Vexve pitaa brandiaan, julkisuuskuvaansa ja mainettaan tarkeimpina kilpailuvaltteinaan.
Tyontekijat osallistuvat Vexven ja sen julkisuuskuvan edistamiseen ja suojelemiseen seka
teoillaan etta yleisella kayttaytymisellaan. Nain ollen:
e Kaikkien tydntekijdiden on varmistettava, etta heidan toimintansa ei vahingoita Vexven
julkisuuskuvaa eika mainetta.
o Kukaan tyontekija ei saa kayttaa Vexven nimea eika brandia muihin kuin Yhtion
hyvaksymiin tarkoituksiin.
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5. Kilpailuoikeus
Vexve on sitoutunut noudattamaan kaikkia kilpailuoikeudellisia lakeja niissa valtioissa, joissa
toimimme. Pyrkiessamme liikketoiminnan menestyksellisyyteen voimme tavoitella kilpailullista
etua ainoastaan laillisten ja eettisten menettelytapojen avulla.

Vexve ei saa, joko yksin tai muiden kanssa, toimia tavoilla, joista on haittaa vapaalle kilpailulle.
Jokaisen tyontekijan on toimittava oikeudenmukaisesti meidan asiakkaidemme,
palveluntarjoajiemme, toimittajiemme, kilpailijoidemme ja kolmansien kanssa eika ketaan saa
kayttaa epaoikeudenmukaisesti hyvakseen manipuloiden, salaillen, tietoja vaarinkayttaen,
faktoja vaaristellen tai muulla epaoikeudenmukaisella toimintatavalla.

Kilpailuoikeuden rikkomukset voivat johtaa merkittaviin sakkorangaistuksiin Yhtion osalta ja
joissakin valtioissa my0s sakko- ja vankeusrangaistuksiin kysymyksessa olevien
yksityishenkildiden osalta.

5.1. Horisontaaliset sopimukset

Sopimukset ja yhdenmukaistetut menettelytavat kilpailijoiden valilla (horisontaalisessa
suhteessa eli hankintaketjussa samalla tasolla olevien yhtididen valilla) — joita yleensa kutsutaan
kartelleiksi — joiden tarkoituksena on estaa tai rajoittaa kilpailua tai joista seuraa, etta kilpailu
estyy tai rajoittuu, ovat kiellettyja. Tallaisia kiellettyja toimia ovat esimerkiksi kilpailijoiden kanssa
tehdyt sopimukset hinnoista, tuotannon rajoituksista, sijoitusten rajoittamisesta, markkinoiden
jakamisesta tai tarjousten jattamisesta tarjouskaupoissa. Tama periaate sisaltyy Euroopan
unionin toimintaa koskevan sopimuksen 101 artiklaan.

5.2. Vertikaaliset sopimukset

Sopimukset ja yhdenmukaistetut menettelytavat vertikaalisen suhteen osapuolten valilla
(hankintaketjun eri tasolla olevien yhtididen valilla esim. toimittajat ja kauppiaat) eivat itsessaan
ole kiellettyja kilpailuoikeudellisten saanndsten perusteella, mutta vertikaalisiin sopimuksiin
sisaltyvat kilpailuun negatiivisesti vaikuttavat ehdot ovat kiellettyja tai ne voivat olla kyseenalaisia
kilpailuoikeuden nakokulmasta. Tama periaate sisaltyy myods Euroopan unionin toimintaa
koskevan sopimuksen 101 artiklaan.

Tasta johtuen seuraaviin ehtoihin tulisi kiinnittaa erityistd huomiota vertikaalisissa sopimuksissa:
e Sopimukset koskien jalleenmyyntihintoja, joilla toimittaja maaraa myyjan hinnat (nama
ovat paasaantoisesti kiellettyja ja niita tulee aina valttaa);
e Sopimukset koskien alueellisia rajoituksia, jotka rajoittavat maantieteellista aluetta, jolla
myyja voi myyda hankkimiaan tavaroita, tai asiakaskuntaa, jolle myyja voi myyda niita.
¢ Kilpailukielto — pitkaaikaiset yksinoikeussopimukset, jotka sitovat myyjan yksinomaisesti
tiettyyn toimittajaan (yksinostosopimusten kautta).

Tallaisten sopimusten luvallisuus riippuu muun muassa niiden kestosta ja vaikutuksesta seka
osapuolten markkina-asemasta. Epavarmoissa tilanteissa sinun taytyy konsultoida
Talousjohtajaa.

5.3. Maaraavan markkina-aseman vaarinkaytto

Kilpailuoikeus kieltad maaraavassa asemassa olevia yhtiota kayttamasta asemaansa vaarin
markkinoilla. Yhtididen katsotaan olevan maaraavassa asemassa siltd osin kuin niilla on
markkinavoimaa, mika tarkoittaa kykya toimia kilpailijoista, asiakkaista ja hankkijoista
rippumattomasti (ja karkean nyrkkisaannon mukaan yli 40 prosentin markkinaosuutta).
Maaraavassa asemassa olevilla yhtidilla on erityinen velvollisuus toimia oikeudenmukaisesti
kilpaillessaan. Joitakin yleensa luvallisia toimintatapoja voidaan siten pitaa vaarinkayttona ja ne
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ovat siksi kiellettyja, jos yhtion katsotaan olevan maaraavassa markkina-asemassa. Maaraavan
aseman vaarinkaytosta saadetdan Euroopan unionin toimintaa koskevan sopimuksen 102
artiklassa.

Sen vuoksi Vexven on siind maarin kuin se on “maaraavassa asemassa” oltava tarkka, etta se ei
"vaarinkayta” maaraavaa asemaansa, ja silla on erityinen velvollisuus toimia oikeudenmukaisella
ja ei-syrjivalla tavalla kaikkien asiakkaidemme suhteen. Erityisesti Vexve ei saa:

e kayttda epaoikeudenmukaisia toimintatapoja tai hydodyntaa markkina-asemansa
kilpailijoiden eristamiseksi markkinoilta (esimerkiksi uhkaamalla kilpailijoita
saalistushinnoittelulla tai hintasyrjinnalla).

e perustaa paatoksia olla kaymatta kauppaa tietyn hankkijan, jakelijan tai muun asiakkaan
kanssa muihin kuin legitiimeihin liiketaloudellisiin syihin.

e veloittaa kohtuuttomia hintoja.

5.4. Kilpailuoikeuden rikkomisen seuraukset
Kilpailuoikeuden rikkominen ei pelkastaan tee sopimuksesta patematonta, mutta se voi myos
johtaa merkittaviin sakkorangaistuksiin ja vahingonkorvausvaatimuksiin.

Vexvellad on nollatoleranssi kilpailuoikeuden rikkomisen suhteen. Tallaiset rikkomukset voivat
joissakin valtioissa johtaa tyontekijoiden rikosoikeudellisiin seuraamuksiin ja Vexvessa ne
johtavat sisaisiin kurinpitotoimenpiteisiin (joihin kuuluu myds irtisanominen).

6. Lahjonnan ja korruption kielto
Vexvella on nollatoleranssi lahjonnan ja korruption suhteen. Olemme sitoutuneet harjoittamaan
kaikkia liiketoiminnan osa-alueitamme maailmanlaajuisesti ylimpia oikeudellisia ja eettisia
standardeja noudattaen ja toimimaan ammattimaisesti, oikeudenmukaisesti ja kunniallisesti
kaikissa suhteissamme. Edellytamme kaikkien meille tyoskentelevien ja/tai meidan
puolestamme toimivien henkildiden noudattavan naita sitoumuksia.

Kaikenlainen korruptio ja lahjonta Vexven toiminnoissa on kiellettyd. Vexve ja sen tyontekijat
eivat saa luvata, tarjota tai antaa lahjuksia tai muita lainvastaisia maksuja suoraan tai valillisesti
kenellekaan virkamiehelle tai muille tahoille liiketoiminnan aloittamiseksi tai sailyttamiseksi taikka
mink&an muun syyn vuoksi.

6.1. Vieraanvaraisuus ja kestitseminen

Lahjojen antamista taikka vieraiden tai muiden liikekumppaneiden isanndimista koskevat
rajoitukset eivat esta sinua olemasta mukana "tavanomaisessa ja yleisessa liiketoimintaan
liittyvassa kestitsemisessa”.

Kestitseminen ei saa milloinkaan olla niin yleista, ylenpalttista tai laaja-alaista, etta se nostaisi
esille mitdan kysymysta asianmukaisuudesta. Toimintaperiaatteemme eivat salli
liiketoimintakestitsemista kaytettavan kannustimena liiketoimintaan Vexven tai kolmannen
osapuolen kanssa tai kautta vilpillisessa mielessa, luottamuksen vastaisesti tai
epatasapuolisesti.

Jos olet epavarma tallaisen vieraanvaraisuuden ja kestitsemisen asianmukaisuudesta, sinun
taytyy konsultoida Yhteiskuntavastuujohtajaa ennen sen jarjestamista. Lisaksi virkamieheen
kohdistuva vieraanvaraisuus tai kestitseminen edellyttaa aina erityista etukateisharkintaa.
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6.2. Etujen vastaanottaminen

Vexven tyontekijoiden ei tule vastaanottaa sellaisia henkildkohtaisia etuja tai liiketoimintaan
littyvia kohteliaisuuksia Vexven asiakkailta, hankkijoilta tai muilta likekumppaneilta, jotka eivat
ole soveltuvien lakien tai paikallisten liiketoimintakaytanteiden mukaisia. Edut ja lilkketoimintaan
liittyvat kohteliaisuudet voidaan hyvaksya vain silloin, kun ne annetaan normaalin liiketoiminnan
yhteydessa, ja edellyttden aina sita, etta ne ovat arvoltaan kohtuullisia.

6.3. Etujen lupaaminen, tarjoaminen ja antaminen virkamiehille

Mitaan rahaa, lahjoja, palveluita, kestitsemista tai muutakaan arvokasta ei saa luvata, tarjota tai
tuoda saataville missaan maarin, valittémasti tai valillisesti kenellekaan virkamiehelle taman
virkatoimiin vaikuttamiseksi.

Oikeudeton etu voi myos olla rahalliselta arvoltaan vahainen tai olematon.

6.4. Etujen lupaaminen, tarjoaminen ja antaminen muille kuin virkamiehille

Mitaan rahaa, lahjoja, palveluita, kestitsemista tai muutakaan arvokasta ei saa luvata, tarjota tai
tuoda saataville missaan maarin, valittémasti tai valillisesti kenellekaan yrityksen palveluksessa
olevalle tai yrityksen puolesta tehtavaa johtavalle tai sita suorittavalle henkilolle siina
tarkoituksessa, etta tama henkild toimeaan tai tehtavidan suorittaessaan suosii Yhtiota tai muuta
henkilda.

Oikeudeton etu voi myos olla rahalliselta arvoltaan vahainen tai olematon.

7. Poliittinen toiminta ja osallistuminen
Ellei toimitusjohtaja tai Vexven hallitus toisin paata, Yhtio ei osallistu politiikkaan tai poliittiseen
toimintaan eika Yhtion varoja tule kayttaa minkaanlaisten poliittisten lahjoitusten tekemiseen.

Aktiivinen poliittinen toiminta on jokaisen tyontekijan henkilékohtainen valinta ja sen tulee
tapahtua jokaisen omalla ajalla yksityishenkilon roolissa eika Yhtion nimissa. On ankarasti
kiellettya kayttaa Yhtion varoja, nimea, varallisuutta tai omaisuutta poliittisiin tarkoituksiin tai
tietyn politiikan kannattamiseen joko suoraan tai valillisesti.

8. Eturistiriidat
Eturistirita saattaa ilmeta, kun henkilokohtainen etusi tai toimintasi haittaa Vexven etua tai
vaikuttaa kykyysi tehda objektiivisia paatdksia Vexven puolesta. Eturistiriitoja saattaa myos
esiintya, kun henkildkunnan jasen tai hanen perheenjasenensa vastaanottaa jonkin
henkilokohtaisen edun (voi olla asiaton tai asiallinen) asemansa johdosta Vexvessa. Jokaisen
henkilokohtainen tilanne on erilainen ja oman asemasi arvioimiseksi sinun taytyy ottaa huomioon
monia seikkoja.

Sinun taytyy kasitella kaikkia henkildkohtaisten ja liiketoiminnallisten suhteidesi valisia todellisia
tai ilmeisia eturistiriitoja eettisella tavalla. Eturistiridat on periaatteellisesti kielletty. "Eturistiriita”
on olemassa, kun henkilon yksityinen etu haittaa jollakin tavalla Yhtion etuja. Ristiriitatilanne
syntyy esimerkiksi silloin, jos sinulla on sellaisia intresseja tai ryhdyt sellaisiin toimenpiteisiin,
jotka vaikuttavat kykyysi suorittaa ty6tasi yhtidllemme asianmukaisesti ja tehokkaasti.

Jos tulet tietoiseksi mistaan merkittavasta transaktiosta tai suhteesta, joka voisi kohtuudella
harkittuna nostaa esiin eturistiriidan, sinun tulee ilmoittaa siita pikaisesti.
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9.

10.

11.

12.

Yhtion ominaisuuden kaytto

Tapa, jolla Vexve suojaa omaisuuttaan, ei anna yleisélle signaalia pelkastaan
huolellisuusstandardeista vaan myos kunniallisuudesta. Yhtion omaisuutta tulee kayttaa
ainoastaan Yhtidon hyvaksi.

Sinun tulee suojata Vexven omaisuutta ja edistda omaisuuden tehokasta kayttda. Varkaudella,
huolimattomuudella ja tuhlailulla on suora vaikutus Yhtiomme kannattavuuteen. Kaikkea
omaisuutta tulee kayttaa legitiimeihin liiketoimintatarkoituksiin. Vexven omaisuutta ei saa
missaan tapauksessa kayttaa laittomiin tai asiattomiin tarkoituksiin.

Vexven omaisuus koostuu paljosta muustakin kuin valineistostamme, varastostamme, yhtiomme
varoista ja varastotavaroistamme. Niihin sisaltyvat kasitteet, liiketoimintastrategiat ja -
suunnitelmat, rahoitukselliset tiedot, immateriaalioikeudet ja muut liiketoimintaamme koskevat
tiedot. Jokainen tyontekija on henkildkohtaisesti vastuussa hallinnassaan olevan Vexven
omaisuuden turvaamisesta, yllapidosta ja asianmukaisesta kaytosta ja hanen on suojattava
tallaista omaisuutta seka tahallisilta etta tahattomilta menetyksilta tai vahingoilta.

Luottamuksellisuus
Toisinaan tydsuhteen aikana Vexven tyontekijdiden tietoon saattaa tulla luottamuksellista tietoa
Vexven tai Vexven sopimuskumppaneiden liiketoimista.

Tyontekijoiden on huolehdittava kaiken luottamuksellisen tiedon, jonka Vexve tai Yhtion kanssa
liketoimintaa harjoittavat henkildt ovat antaneet, sailymisesta luottamuksellisena. Tallaisen
tiedon ilmaiseminen on sallittua vain silloin kuin ilmaisulle on valtuutus tai kun se on
lainsdadannon edellyttamaa. Luottamuksellinen tieto kasittaa kaiken ei-julkisen tiedon, joka
saattaa paljastuessaan olla kilpailijoiden hyodyksi taikka Vexven tai sen liikekumppaneiden
haitaksi.

On ratkaisevaa muistaa, etta tydsuhteen aikana opittu tai hankittu luottamuksellinen tieto on
Vexven omaisuutta eika sita saa paljastaa millekdan muulle taholle.

Luottamuksellista tietoa ei saa kayttaa kenenkaan henkilon tai minkaan muun yhtion kuin
Vexven edun edistamiseksi joko tydsuhteen aikana tai sen paatyttya. Ainoastaan Vexve voi
paattaa, kenella on oikeus hallita tai kayttaa sellaista tietoa, ellei laissa toisin saadeta. Sinun
taytyy palauttaa kaikki luottamuksellinen tieto tai sellaista tietoa sisaltavat asiakirjat Vexvelle
lahtiessasi Yhtiosta.

Immateriaalioikeudet
Vexven tyontekijoiden on seka suojeltava Vexven etta kunnioitettava muiden
immateriaalioikeuksia.

Tietosuoja ja paasy tietoihin

Vexve kannattaa ja noudattaa taysimaaraisesti henkilotietolain (523/1999) periaatteita, jotka
tasmentavat ne edellytykset, joiden on taytyttava henkildtietojen keraamiseksi, kasittelemiseksi,
prosessoimiseksi, siirtamiseksi ja sailyttamiseksi.

HenkilGtietolain tarkoituksena ei ole estaa henkilotietojen kasittelya vaan varmistaa, etta se
tehdaan oikeudenmukaisesti ja aiheuttamatta haittaa rekisterdidyn oikeuksille.

Jotta henkilGtietojen kasittely tapahtuisi lainmukaisesti, kasittelyn taytyy perustua johonkin
henkilGtietolaissa saadettyyn oikeudelliseen perusteeseen
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13.

14.

15.

Rahanpesun kielto

Rahanpesu ja terrorismin rahoittaminen ovat mahdollisia uhkia minka tahansa liiketoiminnan
toiminnoille, rahoitukselliselle asemalle ja maineelle. Lisaksi lainsaadanto kieltaa liiketoimet
kolmansien tahojen kanssa, jotka ovat rikossyytteen kohteena, ja yksityishenkiliden tai
yhteisOjen kanssa, jotka itse ovat sanktioiden kohteena tai sijaitsevat sanktioiden kohteena
olevissa valtioissa (koskien tuotteita tai palveluita, jotka liittyvat Vexven liikketoimintaan), ja estaa
Vexvea toimimasta naiden tai naihin liittyvien yhteisojen kanssa.

Nama yleiset periaatteet ja toimenpiteet on otettu kayttoon sen riskin minimoimiseksi, etta Vexve
olisi mukana liiketoimissa, joilla on yhteys rahanpesuun tai terrorismin rahoittamiseen tai joilla on
vastapuolia, joilla on kytkoksia jarjestaytyneeseen rikollisuuteen, tai jotka olisivat sanktioiden
vastaisia.

Rikoslain (39/1889) 32 luvun 6 §:n mukaan rahanpesu tarkoittaa sellaisten varojen tai muun
omaisuuden, jonka tiedat tai epailet olevan rikoksella hankittua, vastaanottamista, kayttamista,
muuntamista, luovuttamista, siirtamista, valittamista tai hallussa pitamista, kun tarkoituksena on
peittaa tai haivyttaa hyodyn tai omaisuuden laiton alkupera tai avustaa rikoksentekijaa
valttamaan rikoksen oikeudelliset seuraamukset. Lisaksi toisen henkilon avustaminen tallaisessa
toiminnassa tayttaa rahanpesurikoksen tunnusmerkiston.

Terrorismin rahoittaminen tarkoittaa varojen antamista tai keraamista terrorismin rahoittamiseksi
tai tietoisuutta siita, etta varoilla rahoitetaan terrorismia rikoslain 34 a luvun 5 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Ihmisoikeudet

Vexven tulee noudattaa ja edistaa kaikkia yleismaailmallisia ihmisoikeuksia siten kuin ne on
maaritelty Yhdistyneiden kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa.
Vexve pitaa perustavanlaatuisina ja yleismaailmallisina oikeuksina muun muassa seuraavia
oikeuksia: ajatuksenvapaus, mielipiteenvapaus, ilmaisuvapaus, uskonnonvapaus ja
yhdistymisvapaus seka vapaus rotuun, ikaan, kansalaisuuteen, sukupuoleen tai seksuaaliseen
suuntautumiseen perustuvasta syrjinnasta.

Vexve ei mydskaan kayta lapsitydvoimaa tai hyvaksy sen kayttoa taikka mitdan tyéolosuhteita,
jotka eivat ole kansainvalisten sopimusten, kaytanteiden ja Yhtion omien eettisten standardien
mukaisia.

Yhtalaiset ominaisuudet

Olemme sitoutuneet edistamaan yhtalaisia mahdollisuuksia tyodllistamisessa. Kohtelemme
kaikkia hakijoita samalla tavalla etnisesta taustasta, sukupuolesta, uskonnosta tai
vakaumuksesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuolen korjaamisesta, siviilisaadysta,
asevelvollisuuden suorittamisesta, suorittamatta jattamisesta, sotilasarvosta, raskaudesta tai
aitiydesta, iasta tai mistdan muusta lailla suojatusta luokasta tai asemasta rippumatta. Tama
periaate koskee kaikkia tyosuhteen osa-alueita, palkkaaminen, sijoittaminen, ylentaminen,
tydsuhteen paattaminen, irtisanominen, siirtdminen, poissaolot, palkkaus ja
koulutusmahdollisuudet mukaan lukien.
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